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ES COPIA SIMPLE

NOMERO DOS MIL TRES-CENTS SEIXANTA.---------------
ESCRIPTURA D’ELEVACIO A PUBLICS D’ACORDS SOCIALS
(APROVACIO DE NOUS ESTATUTS SOCIALS) DE LA COOPERATIVA
DENOMINADA "“CENTRE D'ATENCIO A LA PRIMERA INFANCIA DEL
VALLES ORIENTAL, S.C.C.L."., ——----mmm e m e m o -
A Granollers, la meva residencia, a trenta de se-
tembre de dos mil vint-i-dos. --------------— -
Davant meu, JOSE IGNACIO DE NAVASQUES EIREOS Nota-

ri de 1'Il-lustre Col-legi de Notaris de Catalunya, --

Sra. MARIA MONTSERRAT TORRES BORI (en alguns docu-
ments figura com MONTSE TORRES BORI), major d‘edat,
casada en régim legal de separacid de béns, fisiotera-
peuta, veina de Palau-Solita 1 Plegamans, Barriada
Santa Magdalena, ntGmero 6; amb DNI nimero 46054211T. -

SENYORA GEMMA MASSANA CRUZ , major d’edat, solte-
ra, psicdloga, veina de Sant Cugat del Vallés, La Flo-
resta, Passeig Pollancres, nUimero 82; amb DNI ntmero
47729529 K. === mm e e m e e e e e e e -

INTERVENEN: en nom i representacié de la coopera-



tiva “CENTRE D'ATENCIO A LA PRIMERA INFANCIA DEL VA-
LLES ORIENTAL, S.C.C.L.7”, domiciliada a Granollers,
Camp de les Moreres, nlmeros 9-11, i a partir d’aquest
acte s’estableix a Granollers, carrer Roger de Flor,
nimero 68C; constituida, per temps indefinit, en es-
criptura autoritzada a Sabadell, el 29 de marg de
1990, pel notari Sr. Eduard Villamor Urban. Inscrita
en el Registre Territorial de Cooperatives de la Gene-

ralitat de Catalunya, full nGmero BN3293, inscripcid

Amb CIF nimero F59320952. -----------mmmmmmmmo— -
Va adaptar els seus Estatuts en escriptura auto-
ritzada per el notari de Granollers, Sr. Javier Franch
Valverde en data 2 de novembre de 2004, nGmero 2580 de
protocol, degudament inscrita al Registre Territorial
de Cooperatives de la Generalitat de Catalunya. ------
Té per chjeckte a partir d’ara; ———=—eroeemommme s

“Article 2.- Objecte 1 activitats. ---------------

L’objecte d’aquesta societat cooperativa és
l’atencié als infants amb dificultats en el seu desen-
volupament o en risc de patir-ne i llurs families, des
d’un model interdisciplinari, per tal de contribuir a
millorar la seva qualitat de vida, tenint en compte

tant la prevencié, la deteccié i 1’assisténcia; aixi



com el suport 1 formacié de 1’entorn desenvolupant

tasques d’assessorament, formacid, docéncia 1 investi-

A aquest objecte aplicaran els socis la feina,
segons les condicions d’aptitud 1 capacitacié profes-
Sional. ———-- - - oo o m o m o e o

El desenvolupament d’aquest objecte per la coope-
rativa es portara a terme sense dnim de lucre, per la
qual cosa: —-—-—=—-—------m e m e m i mmmm o

a) Les aportacions dels socis al capital social no
podran meritar un Interés superior a 1l’interés
legal del diner, sens perjudici de les actualit-
zacions corresponents. --—--------mmmmmmmmomomoooo

b) Les retribucions dels socis treballadors o, si
escau, dels socis de treball i del personal gque
treballi per compte d’altri no poden superar el
150 % de les retribucions que, en funcié de
l’activitat 1 categoria professional, estableixi
el conveni col-lectiu aplicable al personal assa-

lariat del sector i de la zona corresponent.” ---



SENYORA MARIA MONTSERRAT TORRES BORI actua en la
seva qualitat de Presidenta del Consell Rector 1 la
SENYORA GEMMA MASSANA CRUZ actua en la seva qualitat
de Secretaria del Consell Rector, havent estat nome-
nades com a membres del Consell Rector per un termini
de quatre anys, en els acords adoptats per unanimitat
en l’Assemblea Extraordinaria, que va tenir lloc el 30
de novembre de 2017, certificacid dels citats acords
amb les firmes degudament legitimades per la notaria
de Llinars del Vallés, Sra. Lluisa Abella Crespo, en
data 18 de gener de 2018, consta inscrit al full 4633
del 1llibre d’inscripcions de societats cooperatives,
en data 9 de maig de 2018, i en virtut dels acords
adoptats per unanimitat en 1’Assemblea Extraordindria,
que va tenir lloc el 12 de desembre de 2019, es va
procedir a la redistribucid del carrecs del Consell
Rector, i pel que van esdevenir Presidenta i Secreta-
ria respectivament les senyores compareixents; certi-
ficacidé dels citats acords amb les firmes degudament
legitimades pel notari de Caldes de Montbui, Sr. Jorge
Figa Lépez-Palop, en data 11 de febrer de 2020, consta
inscrit al full 4633 del llibre d’inscripcions de so-
cietats cooperatives, en data 10 de juny de 2020, do-

cument original m’exhibeixen i1 torno, i considero su-



ficient petra al present atorgamelt. --==-==-=s-=smsem--

Aixi mateix es troben expressament facultades per
aguest acte en virtut dels acords adoptats per majoria
absoluta en 1l’Assemblea General ordinadria de socis de
data 25 de novembre de 2021, certificacid del citats
acords m’entreguen per a la seva protocol-litzacid,
degudament signat per la Secretaria i1 amb el Vist-i-
plau de la Presidenta, ambdues aqul compareixents, la
firma de les quals considero legitima per haver estat
posada davant meu. ------------------------------——---

Atés que segons la certificacid 1lliurada per la
sra. Montserrat Cursellas Valls, Cap de Seccid de Coo-
peratives (Generalitat de Catalunya) , de data
11/03/2021 (i caducitat 11/03/2024),la SENYORA MARIA
MONTSERRAT TORRES BORI i la SENYORA GEMMA MASSANA CRUZ
tenen els seus carrecs per una duracid fins el dia
30/11/2021, les senyores compareixents fan constar ex-
pressament que d’acord amb l’article 56.3 de la Llei
12/2015, del 9 de juliol, de cooperatives “Encara que

hagi finit el periode per al qual van ésser elegits,



els membres del consell rector continuen exercint el
carrec provisionalment fins que se'n produeixi la re-
novacié a 1'assemblea general seglient”. En harmonia
amb aixd, i sent aixi que els acords que s’eleven a
pGblic son de data 25 de noviembre de 2021, les senyo-
res compreixents continlen exercint el seu carrec fins
que es renovin per 1’Assemblea seglent a la data de
caducitat assenyalada (30/11/2021) no havent-se encara
celebrat la mateixa. -------------“"---c-——___
M’asseguren la vigéncia de la seva representacid.
A l'efecte de determinar el "titular real" de la
cooperativa de conformitat amb Llei 10/2010, de 28
d'abril, de prevencidé del blanqueig de capitals, les
representants de la mateixa manifesten que es fara
constar en acta autoritzada pel notari que subscriu,
en data d’avul i amb ntimero de protocol posterior al
PLEGBIE, —mimmmsmoimn i i i i e i i st i s e e o o e
Identifico les senyores compareixents mitjancant
els seus DDNNITI exhibits. -------cooommmm e
Procedeixo a la seva identificacid de conformitat
amb el que es disposa en l'article 23 de la Llei Orga-
nica del Notariat, en la seva redaccid donada per la
Llei 11/2021 de 9 de juliol i d'acord amb l'article

161 del Reglament d'organitzacidé i Régim del Notariat,



Reial decret 45/2007, de 19 de gener. -----------=-=-=
Jutjo a les parts amb capacitat legal i legitima-
cidé suficient per a l'atorgament d'aquesta escriptura,

& la £i de la QUal e i i i i i s i s i

Les senyores compareixents, tal 1 com intervenen,
ELEVEN A PUBLIC els acords adoptats per majoria abso-
luta en 1l’Assemblea General Ordinaria de socis de data
25 de novembre de 2021, consistents en la derogacid
dels estatuts socials 1 aprovacid d’uns nous estatuts,
en els termes que resulten de la certificacid que es
protocol-litza, donant-se el se contingut per trans-
crit per evitar reiteracions innecessaries. ----------

Sol-liciten la seva inscripcid® en el Registre Ge-
neral de Cooperatives de Catalunya, fins i tot la ins-
cripcié parcial en el supdsit de que alguna de les
disposicions d’aquesta escriptura no fos inscriptible.

Han estat fetes en forma verbal les reserves i ad-
vertiments legals, en especial els relatius a

l’obligatorietat d’inscripcid a 1l’esmentat registre. -



PROTECCIO DE DADES ---------mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo

Identifico a les senyores compareixents pels seus
documents d'identitat abans consignats, constant les
seves cilrcumstancies personals segons es dedueix de
les seves manifestacions, quedant les compareixents
informades del seglient: ----=---=c-cccommm

Les seves dades personals seran objecte de tracta-
ment en aquesta Notaria, els quals sén necessaris per
al compliment de les obligacions legals de l'exercici
de la funcid plGblica notarial, conforme al previst en
la normativa prevista en la legislacié notarial, de
prevencidé del blanqueig de capitals, tributaria i, si
escau, substantiva que resulti aplicable a l'acte o
negoci juridic documentat. La comunicacid de les dades
personals é&s un requisit legal, trobant-se el atorgant
obligat a facilitar les dades personals, i estant in-
format que la conseqliéncia de no facilitar tals dades
és que no seria possible autoritzar o intervenir el
present document pliblic. Les seves dades es conserva-
ran amb caracter confidencial. ---------------———

La finalitat del tractament de les dades és com-
plir la normativa per autoritzar/intervenir el present
document, la seva facturacid, seguiment posterior i

les funcions propies de l'activitat notarial d'obligat



compliment, de les quals poden derivar-se l'existéncia
de decisions automatitzades, autoritzades per la Llei,
adoptades per les Administracions Plbliques i entitats
cessionaries autoritzades per Llei, inclosa l'elabora-
cid de perfils precisos per a la prevencid i recerca
per les autoritats competents del blanqueig de capi-
tals i el financament del terrorisme. ------------=----

El notari realitzara les cessions d'aquestes dades
que siguin d'obligat compliment a les Administracions
PGbliques, a les entitats i subjectes que estipuli la
Llei i, si escau, al Notari que succeeixi o substitu-
eixi a l'actual en aquesta notaria. ------------------

Les dades proporcionades es conservaran durant els
anys necessaris per complir amb les obligacions legals
del Notari o qui 1li substitueixi o succeeixi. --------

Pot exercitar els seus drets d'accés, rectifica-
cié, supressid, limitacid, portabilitat i oposicid al
tractament per correu postal davant la Notaria auto-
ritzant, situada a Granollers, carrer Santa Esperan-

ca, nuamero 3, 3er. Aixi mateix, té el dret a presentar



una reclamacid davant una autoritat de control. ------

Les dades seran tractades i protegits segons la
Legislacid Notarial, la Llei Organica 15/1999 de 13 de
desembre de Proteccid de Dades de Caracter Personal (o
la Llei que la substitueixi) i la seva normativa de
desenvolupament, i el Reglament (UE) 2016/679 del Par-
lament europeu 1 del Consell de 27 d'abril de 2016 re-
latiu a la proteccid de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure cir-
culacid d'aquestes dades i pel qual es deroga la Di-
rectiva 95/46/CE. —--mmmm e o e oo

Aixi ho diuen i atorguen les senyores comparei-
xents, als efectes oportuns. -------------“--—~—~—------~--

Llegeixo aquest instrument plblic a les senyores
compareixents, el troben conforme havent estat prévia-
ment informades del seu contingut, i firmen amb mi,
Notari, que de quant en el mateix es conte lliurat en
cinc folis de paper timbrat exclusiu per a documents
notarials, série GV, ntGmero 0198861 i els quatre ante-
riors correlatius, jo, el Notari, DONO FE. ------eme=--

Segueixen les firmes de les senyores comparei-

xents. Signat. JOSE IGNACIO DE NAVASQUES EIREOS. Ru-
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Na Gemma Massana Cruz, amb NIF 47.729.529-K, secretaria del Consell Rector
de la cooperativa Centre d'Atencid a la Primera Infancia del Vallés
Oriental, SCCL, inscrita amb el ndmero 4633 en el Registre Territorial de
Cooperatives de Catalunya.

CERTIFICO:

Que a I'assemblea general ordinaria, que va tenir lloc el dia 25 de novembre de
2021, en primera convocatdria, validament constituida d’acord amb l'article 46
de la Llei 12/2015, del 9 de juliol, de cooperatives, entre daltres es van
prendre per majoria absoluta els acords seglients:

- Derogar el contingut integre dels estatuts socials | aprovar uns nous estatuts,
els quals resten amb la redaccié segiient:

ESTATUTS CENTRE D'ATENCIO A LA PRIMERA INFANCIA DEL VALLES
ORIENTAL, SCCL

CAPITOL X.- BASES DE LA SOCIETAT.

Article 1.- Denominacié, Régim Legal.

Amb Ia denominacié de "CENTRE D'ATENCIG A LA PRIMERA INFANCIA DEL
VALLES ORIENTAL, Societat Cooperativa Catalana Limitada” va ser constituida
com a cooperativa de treball associat, en data vint-i-nou de marg de mil nou-
cents noranta, davant notari de Sabadell, Eduard VillamorUrbdn, en el seu
protocol Inscrita amb el n° 4633 al Registre de Cooperatives de la Generalitat
de Catalunya i subjecta als principis I disposicions de la LLei de Cooperatives de
Catalunya.

Article 2.- Objecte i activitats.

L'objecte d'aguesta societat cooperativa és l'atencié als infants amb dificultats
en el seu desen vo!upament o en risc de patir-ne i flurs families, des d‘un model
interdisciplinari, per tal de contribuir a millorar la seva qualitat de vida, tenint
en compte tant la prevencié, la detecci i Iassisténcia; aixi com el suport i
formacié de Ventorn desenvolupant tasques d‘assessorament, formacid,
docéncia i investigacié.

A agquest objecte aplicaran els socis la fema segons les condicions d'aptitud i
capacitacié professional.

El desenvolupament d'aquest objecte per la cooperativa es portaré a tenne'
sense anim de lucre, per la qual cosa:

a) Les aportacions dels socis al capital social no podran meritar un interés
superior a linterés legal del diner, sens perjudec; de les actualitzacions
corresponents,

b) Les retribucions dels socis treballadors o, si escau, dels socis de treball |
del personal que treballi per compte d’aitri no poden superar el 150 %



et 4 -
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de les retribucions que, en funcié de l'activitat i categoria professional,
estableixi el conveni col-lectiv aplicable al personal assalariat del sector i
de la zona corresponent

Article 3.- Durada.
La societat es constitueix per temps INDEFINIT i les seves activitats comencen
des del moment de la seva constitucid.

Article 4.- Domicili social i ambit territorial.

El domicili social de la cooperativa s’estableix a Carrer Roger de Flor, 68 C de
Granollers, | es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per
acord del Consell Rector; el canvi de domicili fora d’aquest cas exigelx I'acord
de I’Assemblea General que modifiqui aguest precepte estatutari.

£n cas de canvi de domicil, aquest serd comunicat per a la seva qualificacié i
inscripcié en el Registre de Cooperatives corresponent, previ atorgament de
document public.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a
Catalunya.

Article 5.- Persones socies.
Poden ser persones sdcies totes les persones que puguin realitzar I'objecte i les
activitats especificades a l'article 2 d'aquests estatuts.

Article 6.- Requisits per a l'admissig.

1.- Per a Fadmissié d’una persona com a sécia, cal que es compleixin els
requisits segients:

a) Ajustar-se a l'assenyalat a l'article 5 d‘aquests estatuts.

b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que precepte el Codi Civil.

¢) Superar un perfode de prova de dos mesos, durant el que, el consell rector |
l'aspirant podran resoldre la seva relacié per lliure decisié unilateral, prévia
comunicacié per escrit. Per acord de les dues parts es podrd reduir o suprimir
aquest periode.

d) Subscriure I'aportacié obligatoria i fer-la efectiva d‘acord amb els articles 70 i
71 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

e) Treballar, o existir un lloc de treball per ocupar de, un minim de 15 hores
setmanals a la cooperativa.

Article 7.- Decisions sobre [ issid.

L'admissié de socis correspon al Consell Rector i sols podra limitar-la per causa
Justa, fonamentada en:

a) les necessitals objectives de persones per el funcionament de la cooperativa.
b) els informes resultants del periode de prova.

Article 8.- Obligacions dels socis.

Els socis estan obligats a:
a) Fer el desemborsament de [aportacié compromesa i complir les
obligacions economiques que el correspongu.



b) Assistir a les reunions de les assemblees generals | d'altres organs que
siguin convocats.

¢} Acceptar els camrecs socials llevat de causa justificada apreciada per
l'Assemblea General.

d) Complir els acords validament adoptats pels 6rgans de govern.

e} Participar en lss activitats que constitusixen l'objecte de la cooperativa |
dur a terme l'activilat cooperativitzada d'acord amb el que exigeixen la
Llei, els estatuts socials i efs acords adoptats validament per la
cooperativa.

f) No dedicar-se a activitats de competéncia amb la cooperativa ni
col-laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament
autoritzades pel Consell Rector.

g) Participar en les activitats de formacid i intercooperacio.

h) Guardar secret sobre aquells assumples i dades de la cooperativa, la
divulgacié dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

i} Complir aquells altres deures que resultin de preceptes legals i d‘aguests
estatuts,

Article 9.- Drets dels socis.
Els socis tenen dret a: ]

a) Participar en la realitzacié de I'objecte social de la cooperativa, sense cap
discriminacid.

b} Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

¢} Participar, amb veu | vot, en la presa d'acords a I’Assemblea General i a
la resta d’organs dels quals formin part.

d} Rebre informacié sobre les gliestions que afecten els seus interessos
econdmics i socials en els termes gue estableix I'article 39 de la Llei de
Cabperatives de Catalunya, que regula el dret d'informacié.

e} Percebre el reemborsament de laportacié actualitzada en cas de baixa,
liquidacié o separacié per fusid, escissié o transformacié de la
cooperativa.

f) Tot alld que resulii de les normes legals i estatutaries, i dels altres
acords validament adoptats pels organs de la cooperativa.

Article 10.- La responsabilitat dels socis pels deutes socials, .

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a
les aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades o no, |
tindra el caracter de MANCOMUNAT SIMPLE.

El soci que es doni de baixa continua sent responsable davant la cooperativa;,
durant cinc anys, de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la
data de la baixa, 4

Article 11.- Baixa dels socis,
Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per
escrit al Consell Rector amb uns mes d‘antelacio.




Article 12.- Baixa justificada i baixa forcosa.

1.- La baixa es considerara justificada: quan hi hagi disconformitat amb
["Assemblea General per un acord de fusié de la cooperativa amb un aftre o per
acords que augmentin les obligacions economiques dels socis. En tots els casos
sera preceptiva la baixa per escrit dins d'un mes-a I'adopcié dels acords.

2.- Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacié i els efectes de la baixa
del soci podran ser recorregudes, dacord -amb larticle 34.2 de la Llei de
Cooperatives de Catalunya, per aquest soci davant I'Assemblea General dins del
mes seglient a la seva notificacié; les divergéncies sobre la decisic de
I'Assemblea es poden adregar a la jurisdiccié competent.

3.- Han de ser donats forcosament de baixa els socis que perdin els requisits
objectius, exigits per aquests estatuts, per forma part de la cooperativa. En cas
de baixa per expulsié el Consell Rector podré aplicar una deduccié que, en cap
cas, superara el 30%.

Article 13.- Dret de reemborsament.

En tots els casos de baixa duna persona sdcia, aquesta tindra dret al
reemborsament de les seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital
social. ‘
Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en qué es produeixi la baixa i
de la imputacié de resultats que i sigui atribuible, es procedird en el termini
dun mes, a comptar des de l'aprovacid dels comptes anuals corresponents a
l'exercici esmentat, a fixar l'import definitiu del reemborsament de les seves
aportacions al capital social. E/ Consell Rector pot fixar provisionalment aquest
import abans de l'aprovacid dels comptes i, si escau, pot autoritzar algun
reemborsament a compte del definitiu.

De limport resultant es pot deduir: les quantitats que la persona sdcia degui a
la cooperativa per qualsevol concepte; fins a un 20% per baixa no justificada o
30% per expulsid, les responsabilitats que puguin ser-li imputades i
quantificades, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que preveu
l'article 41.2 de la Llei de Cooperatives de Catalunya; les pérdues no
compensades d’exercicis anteriors, i les previsions de pérdues de l'exercici en
curs a regularitzar un cop tancant aquest exercici.

Les aportacions de les persones socies al capital social, tant les obligatories

com les voluntaries, no podran meritar un interés superior a l'interés legal del
diner, sens perjudici de les actualitzacions corresponents.

Article 14.- Faltes de les persones sécies.
Les faltes comeses per les persones socies, segons la seva importancia,
transcendéncia i intencionalitat, es classifiguen com a lleus, greus i molt greus.

Article 15.- Faltes molt greus.
Sdn faltes molt greus:



1. Més de deu faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode
de sis mesos.

2. Les faltes injustificades al treball durant tres dies consecutius o cinc
afterns en un mes.

3. El frau, deslleialtat o abiis de confianga en les gestions encomanades, i
I'ds del nom, imatge, marca, signatura o qualsevol alfre distintiu social
en benefici propi,

4. El furt, robatori, apropiacié indeguda o estafa, tant als companys de
treball com a la cooperativa o a qualsevol persona o entitat, realitzat
dins de les dependéncies de la cooperativa o durant una gestis de servei
a quaisevol foc.

5. La faisificacié de documents, signatures, estarmnpes, segells, margues o
analegs, reilevants per a la relacio de la cooperativa amb els seus
socis/es o amb tercers.

6. Les condemnes fermes de delictes de robatori, estafa, apropiacio
indeguda o malversacié comesos fora de la cooperativa o qualsevol altre
classe de delicte comtl que pugui implicar per a aquella desconfianca
envers ef seu autor.

7. La simulacié de malaltia o accident. S'entendra sempre que existeix falta
quan un soci/a treballador/a de baixa per algun d’aquests motius realitzi
treballs de qualsevol classe per compte propi o alié.

8. El continuat i habitual comportament molest, antisocial o batusser, de tal
indole que produeixi queixes justificades dels seus companys de trebali o
de tercers | comprometi seriosament la normal convivéncia en el treball,

S. Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats de la
cooperativa. En especial per no fer servir el tractament: de la informacid
segons ho establert per la Llei de Proteccié de dades.

10.Dedicar-se a activitats incompatibles amb la cooperativa o que impliquin
competéncia envers la mateixa.

11.Els maltractaments, de paraula o d’obra, falta greu de respecte i
desconsideracié als caps, companys , subordinats, usuaris o familiars
dels mateixos.

12.Causar accidents greus per negligéncia o imprudéncia inexcusable.

13.Abandonar el lloc de treball, durant mes d’una hora, sense causa
Justificada.

14.La disminucié no justificada en el rendiment del treball.

15.L%impagament en el terminis fixats de les aportacions o quotes
aprovades i ef frau en les aportacions al.capital social.

16.La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diversa naturalesa,
sempre que es comelin dintre d’un trimestre.

Article 16.- Faites greus.
S6n faltes greus:

1. Més de tres faltes no justificades de puntualitat en lassisténcia al treball
o en qualsevol gestic de servei, comeses durant un periode de trenta
dies.



2. Faltes d’un a tres dies al treball durant un periode de trenta dies sense
causa que ho justifigui. Serad suficient una sola falta quan hagués de
reflevar a un company o quan com a conseqiiéncia de la mateixa causés
perjudici d’alguna consideracié a la cooperativa.

3. No comunicar a la cooperativa amb la puntualitat deguda els canvis de
residéncia o domicili, o aquelles variacions de la seva situacié personal o
familiar de les quals sigui obligatdria segons normativa vigent, en
particular aquelles que puguin tenir rellevancia a efectes de Seguretat
Social i la Hisenda Pdblica. La falsedat o omissié maliciosa en quant a
I'aportacié d'aquestes dades es considerara com a falta rmolt greu.

4, La no observacié de les instruccions rebudes del corresponents
responsables en qualsevol matéria de treball, inclosa la resisténcia o
obstruccié a nous métodes de racionalitzacié del treball, aixi com, negar-
se a omplir els fulls de treball, control d‘assisténcia | demés
documentacié relativa a la gestid i control de la prestacié del treball dels
socis/es treballadors. Si impliqués ruptura manifesta de la disciplina o
d‘aquesta se’n derivés perjudici notori per a la cooperativa, companys de
treball, usuaris o tercers, es considerara com a falta molt greu.

5. Simular la preséncia d’un altre al treball, firmant o fitxant per ell.

6. La negligéncia o desidia en el treball que afecti a la bona marxa del
mateix.

7. No atendre el plblic amb la correccio i diligéncia degudes.

8. La imprudéncia en acte de servel. En tot cas, es considerara Imprudéncia
en acte de servei I’ incompliment de les obligacions en matéria de
prevencié de riscos laborals. Si posa en perill o danya efectivament la
seva propia seguretat, salut o integritat fisica o la d'altres persones,
podra ser considerada com a falta molt greu.

9, Realitzar, sense l'oportl permis, treballs particulars durant la jornada,
aixi com utilitzar per a usos propis eines o material de la cooperativa.

10. Qualsevol incompliment de les obligacions socials previstes als estatuts
que no estigui contemplat en d’altres paragrafs d'aquest article.

11.Concérrer en habitualitat en la no assisténcia a les assemblees generals,
quan no s‘assistelxi en la meitat o més de les assemblees celebrades en
un any.

12.la reiteracié o reincidéncia en falta lleu, encara que sigui de diferent
naturalesa, dins d’un trimestre.

13.No assistir, sense causa justificada, a les reunions del Consell Rector, o
exercir el carrec sense la diligencia deguda, sens perjudici de les
responsabilitats en qué pugui incérrer.

Article 17.- Faltes lleus.
Sdn faltes lleus:
1. D’una a tres faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball o en qualsevol
gestié de servei, sense la deguda justificacié, comeses durant el periode
d‘un mes.
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No notificar amb cardcter previ o, en el seu cas, dins de les vint-i-quatre
hores segients a la falta, la rad de l'abséncia al treball, a no ser que es
provi la impossibilitat d’haver-ho fet.

Negligéncies de poca consideracié en la conservacid o en [Us del
material, utiflatges, mobiliari, instal-lacions, accessoris i similars.

Discutir amb els companys o usuaris dins de la jornada de treball o, de
qualsevol manera, comportar-se de manera que molesti o dificulti la
bona convivéncia al treball.

Faltar al treball un dia sense causa justificada.

la no assisténcia no justificada a les sessions de l'assemblea general,
quan no concorri habitualitat. S'entendrd per assisténcia a les
assemblees generals la presencia a les mateixes des del moment en qué
es constitueix fins que el president/a doni per finalitzada Ia sessio.
Qualsevol altra prevista al reglament de régim intern.

Article 18.- Sancions.
Les faltes molt greus es sancionen amb:

Suspensié de 30 a 90 dies de la prestacié laboral, amb pérdua durant
aquest perfode de les corresponents retribucions econémiques.

Multa de 1.501 a 6,000 euros.

Inhabilitacid per a l'exercici de carrecs socials de 4 anys 0 més.
Expulsié de la cooperativa.

Les faltes greus es sancionen amb:

Suspensid de 8 a 30 dies de la prestacié laboral, amb pérdua durant
aquest perfode de les corresponents retribucions economiqties.
Multa de 151 a 1.500 euros.

Inhabilitacié per a l'exercici de carrecs socials fins a 4 anys.

Les faltes lleus es sancionen amb:

Amonestacio privada per esciit.

Suspensié d” 1 a 7 dies de la prestacié laboral, amb pérdua durant
aguest periode de les corresponents retribucions econémigues.
Multa de 30 a 150 euros.

Inhabilitacié per a I'exercici de carrecs socials fins a 2 anys.

Article 18.- Procediment sancionador.

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la rnsb'uccm prévia
de [ xped;ent sancionador corresponent i amb l‘audiéncia de linteressat.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pol interposar recurs
davant I'Assemblea General en el termini d'un mes a comptar des de la
notificacic de la sancid.

En quaisevol cas, 'acord de sancié o, si escau, la ratificacié d'aquest acord per
I'Assemblea General poden ser impugnats en el termini d'un mes, a comptar
des de la notificacié, d'acord amb el tramit procéssal d'impugnacié d'acords
socials establert a Particle 52 de la LLei de Cooperatives de Catalunya.

En els casos d'expulsid cal aplicar el que preveu l'article 36 de la LLei de
cooperatives de Catalunya.



Article 20.- Régim de voluntariat

La cooperativa, en la consecucid del seu objecte social, pot comptar amb la
col-laboracié de persones voluntaries sotmeses als principis i disposicions de la
Llei del Voluntariat | de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Les persones fisiques majors de 16 anys, que vulguin contribuir lliurement a la
finalitat i activitats corporatives de la Cooperativa, descrites a l'article 2
d'aquests Estatuts, podran ser voluntaries sense percebre cap tipus de
remuneracio, excepte aquelles despeses que l'exercici de l'activitat voluntaria
els requereixi, i sense establir cap tipus de relacié laboral o comercial amb Ja
Cooperativa. En cap cas el voluntariat pot substituir el treball remunerat,

La condicié de la persona voluntaria serd compatible amb la d'un membre de ia
Cooperativa.

Les persones interessades a ser voluntaries podran sol-licitar-ho per escrit al
Consell Rector de la Cooperativa, on quedaran registrades les seves dades
personals i el compromis d'executar les tasques que els encomanin els
responsables de la cooperativa o els seus delegats. La resoluciéd’admissié és
competéncia del Consell Rector, que haurd de decidir sobre I'admissié en el
termini de dos mesos des de la presentacié de la sol-licitud. L'abséncia d'una
resolucié expressa, transcorregut aquest termini de dos mesos, suposara que la
sol-licitud hagi estat denegada.

CAPITOL II.- REGIM ECONOMIC.

Article 21,- Capital social.

El capital social esta constituit per les aportacions dels socis, obligatdries i
voluntaries, que s'han d'acreditar mitjancant tftols nominatius. Aquests titols
han de reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions, els interessos i
els excedents que s'acordi capitalitzar.

Els titols han de tenir un valor d'un euro cadascun. L'aportacié minima per
adquirir la condicié de persona socia ha de ser de cinc-cents quaranta nou
euros (549,00), la qual s‘ha de desemborsar de la manera que estableixen els
articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

El capital social minim es fixa en QUATRE MIL TRES-CENTS NORANTA-DOS
EUROS (4.392,00 EUROS).

Les aportacions obligatories i voluntaries que constitueixen el capital social es
consideraran aportacions amb dret de reemborsament en cas de baixa.

Article 22.- Transmissid de les aportacions.
Les aportacions o titols dels socis solament es podran transmetre, d'acord amb
l'article 75 de la LLei de Coaoperatives de Catalunya:



a) Enlre persones socies, per actes intervivos prévia oferta de transmissio
publicada dins del taulell d'anuncis del domicili social i donant compte al
Consell Rector dins del termini de vint dies des de la conclusié de l'acte.
El soci transmetent haurd de conservar, com a minim, la aportacio
obligatoria al capital social.

b) Per sticcessié mortis causa.

Atticle 23.- Fons socials obligatoris,

3) Dels excedents comptabifitzats per la determinacic del resuitat
cooperatiu, un cop deduides les pérdues de quaisevol naturalesa,
d'exercicis anteriors, i abans de la consideracid de limpost sobre
societats, s'han de destinar, si escau, al Fons de reserva obligatori i al
Fons d'educacié i promocid cooperativa els percentalges segiients:

1. Al fons de reserva obligatori, amb la finalitat de contribuir a la
consolidacié econémica de la cooperativa, s’ha de destinar com a
minim el 20% dels excedents nets.

2. Al fons d'educacié i promocié cooperativa cal destinar com a
minim ef 10% dels excedents nets de cada exaicici | ha de tenir
com a finalitats: la formacié dels socis i dels treballadors en els
principis i les técniques cooperatives, empresarials, econémiques i
professionals; la promocid de les relacions entre cooperatives i la
difusié del cooperativisme, i [latencié a objectius d'incidéncia
social i de Hluita contra 'exclusié social.

b) Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de
qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors i abans de [impost sobre
societats, s'ha de destinar almenys el 50% al fos de reserva obligatori.

Article 24. Destinacié dels excedents disponibles.
Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles, un cop
satisfets els impostos exigibles, s'han d'aplicar de ia manera seglient:

A la dotacid de fons de reserva voluntari irrepartible.

La part del resultat de la regularitzacié del balang que no s'hagi destinat
al fons de reserva obligatori, la cooperativa I'ha d'aplicar, en un o més exercicis,
conforme al que estableixen els estatuts o acordi l'assemblea general ordinaria.

Article 25.- Imputacié de perdues.

1. Per ala imputacié de pérdues s'han d'aplicar els criteris segiients:

2. En tot cas; en la imputacid de les pérdues, ja siguin cooperatives o
extracooperatives, la cooperativa ha de regir-se per les normes
segients: :

Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al Fons de reserva
obligatori,

Al fons de reserva voluntari es pot imputar la totalitat de les perdues.

La quantia no compensada amb els fons obligatoris i veluntaris s'ha
d'imputar a les persones socies proporcionafment a les operacions, els
servels o les activitats realitzats per cadascuna d'elles amb Ja




cooperativa. 5i aquestes operacions o serveis realitzats sén inferiors als
que, com a minim, cada persona socia estd obligada a dur a terme
d'acord amb ['article 8, apartat e), d'aquests estatuts, Ja imputacié de les
pérdues esmentades s'efectuard proporcionalment a ['activitat
cooperativitzada minima obligatoria.

3. Les pérdues imputades a cada persona socia s'han de satisfer
directament, dins ['exercici econdmic segiient a I'exercici en qué s'hagin
produit, mitjangant deduccions en les aportacions al capital social,

4. Les pérdues que, un cop passat el termini esmentat, quedin sense
compensar ha de ser satisfetes directament per la persona socia en el
termini d'un mes fins al limit de les seves aportacions a capital, si no és
que s'insti la fallida o s’acordi l'increment d'aportacions socials, sense
perjudici del que preveu l'article 69 de la LLei de cooperatives de
Catalunya.

Article 26.- Tancament de ['exercici.

L'exercici economic de la cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada
any.

Dins els tres mesos seglents al tancament de ['exercici social, el Consell Rector
confecclonard i  presentara el seu informe i consideracié posterior por
I'Assemblea la memoria explicativa de la gestié de I'empresa, el balanc i el
compte de resultats.

CAPITOL III,- ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA.

Article 27. Reglament de régim intern.

L'organitzacié funcional s'ha de fixar per un reglament de régim intern que ha
de ser aprovat per I'Assemblea General, amb el vot favorable de les 2/3 parts
dels vots socials assistents.

Les condicions que regeixen la prestacié dels socis de treball, si n'hi ha, aixi
com les bestretes laborals, els horaris | la resta de condicions internes de
treball, han de constar al reglament de régim intern proposat pel Conself Rector
i aprovat per I'Assemblea General.

Les retribucions dels socis treballadors I, si escau, dels socis de treball i del
personal que treballi per compte d‘altri no poden superar el 150% de les
retribucions que en funcié de l'activitat i categoria professional, estableixi el
conveni col-lectiv aplicable al personal assalariat del sector i de la zona
corresponent.

CAPITOL IV.- GOVERN, GESTIO I REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA.

Article 28.- Assemblea General. Convocatéria de l'assemblea general ordindria i
extraordinaria.



L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel
Consell Rector mitjancant un anunci en el domicili social i, a més, mitjancant un
escrit del Consell Rector a cada un dels socis. La notificacié al sodl s'ha de fer
amb una antelacié minima de 15 dies i un maxim de 30 respecte a la data de
celebracié,

La convocatoria, tant la que s’anuncii al domicili social com la nctificada a
cadascun dels socis, ha d’expressar amb claredat els punts segients: ordre del
dia, lloc, dia i hora de la reuinié tant en primera com en segona convocatoria. El
lloc de reunié ha de coincidir amb el terme municipal on la cooperativa tingui el
domiciii sacial.

L‘assemblea general ordinaria s’ha de reunir necessariament una vegada a l'any,
dins els sis mesos segiients al tancament de ['exercici economic.

El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre
que ho consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment,
I'ha de convocar quan ho sol-liciti la Intervencié de Comptes o bé un grup de
socis que representi, com a minim, un 10% dels socis, o un minim de 100 socis,
en el cas de que la cooperativa tingui mes de mil socis; i dacord amb el que
estableix Iarticie 45, apartat 3, de fa Liei de Cooperatives de Catalunya si la
cooperativa en tingués molt mes socis.

Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General, en sessié ordinaria o
extraordinaria, en els casos en qué és obligat fer-ho, qualsevol persona sdcia
pot presentar una sol-ficitud de convocatoria a I'organ judicial competent per
rad del domicili social de la cooperativa, en els termes establerts a article 45,
apartat 1, de la Llei de cooperatives de Catalunya.

L'Assemblea General pot tenir loc mitjangant videoconferéncia o un allre mitja
de comunicacid. En qualsevol cas, ha de quedar garantida la identificacié de les
persones assistents, la continuitat de la comunicacid, la possibilitat d'intervenir
en les deliberacions i lemissié de vot. El Consell Rector ha de garantir Ia
seguretat i el secret del vot, quan aquesta possibilitat se sol-ficiti, especialment
davant tercers que no siguin membies de I'Assemblea General. Igualment, s'ha
de poder acreditar de forma fefaent I'emissid del vot i la recepcid del mateix per
part de la presidéncia de ia reunié. A tots els efectes, s'entendra que la reunié
ha tingut lfoc al domicili de la persona que la presideix.

Article 29. Del vot per representant a I'Assemblea General.

Cada soci té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret shi pot exercir
per mitja d‘un representant.

la representacié ha de ser escrita | expressa per a una sessié concrela,
Vadmissié la fa la presidéncia de I’Assemblea General al comengament de la
sessio.

Article 30. Adopcig d'acords.

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials
presents | representats.

L‘Assemblea General adopta els acords amb el vet favorable de les 2/3 parts
dels vots socials assistents en efs casos segiients.



a) Fusid, escissid, dissolucid i transformacid de la societat cooperativa.
b) Emissié d’obligacions i titols participatius.
c) Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social,
d) Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.
e) Aprovacié del Reglament de régim intern,
f) La creacid, incorporacié o separacié d’'una cooperativa de segon grau o
d’una societat cooperativa europea.
L'accié de responsabilitat contra els -membres del Consell Rector i la revocacié
d‘algun carrec soclal requereixen votacié secreta i la majoria favorable de la
meitat més un dels vots dels assistents, si constava a [l‘ordre del dia de Ia
convocatoria, o la majoria de la meitat més un dels vots socials, si no hi
constava.
Els assumptes a tractar en I’Assemblea no podran ser altres que els fixats
préviament a ('ordre del dia. Se n‘exceptuen les giiestions segiients:
1. Convocatdria d’una nova Assemblea General.
2. Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de la
cooperativa o d'una persona externa.
3. Exercici de l'accié de responsabilitat contra els membres del
Consell Rector o la revocacié d‘algun carrec social,
Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, sha
d‘aplicar el que hagin estat objecte de recurs, s’ha d’aplicar el que s’estableix a
l'article 47.4 de la Llei de cooperatives catalana.

Article 31. El Consell Rector.

Ef Consell Rector és |'organ de representacié i govern de la societat; és
competent per establir les directrius generals d'actuacid, amb subordinacié a la
politica fixada per 'Assemblea General.

El president de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la
representacid de la societat cooperativa i la presidéncia dels seus érgans.

Els seglients carrecs del Consell Rector, President i Secretari, tenen poder de
representacio de la cooperativa davant de terceres persones.

Article 32. Composicié del Consell Rector.

El Consell Rector es compon d‘un minim de tres socis | un maxim de cinc socis,
elegits tots ells entre el sacis de la cooperativa per el procediment de votacid.
Els carrecs sén els segiients: president, secretari i vocal/s. La seva distribucié
correspon al Consell Rector.

PRESIDENT; El president tindra fa representacié de la cooperativa per delegacid
del Consell Rector, convocard i presidird les reunions dels drgans socials amb
les facultats propies del carrec; podrd prendre les decisions que siguin urgents
donat compte al Consell dins de la primera reunié gue es celebri.

SECRETARI; Seran funcions de secretari, entre d’altres, la custddia dels liibres
oficials i documents d‘arxiu de la cooperativa aixi com la redaccié de les actes
de les reunions dels organs socials i lliurament de certificacions.



Article 33.- Durada, obligatorietat i gratuitat del cairec de_membre del Consefl
_R_ggLQL.;

El carrec de membre dal Consell Rector té una durada de quatre anys.

L'exercici del cdrrec de membre del Consell Rector és obligatori, levat de
reeleccié o d’una altra causa justa, i ne dona dret a cap retribucié. No obstant
aixd, les despeses i els perjudicis que ocasioni I'exercici d'aquest carrec han de
ser compensats per la cooperativa en els termes que estableixi ia Liel.

Article 34. Funcionament del Consell Rector.

El Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari un cop al mes.

Les deliberacions del Consell Rector només son valides si assisteixen a la reunié
més de la meitat dels seus components, es a dir, la meitat més u dels
components. Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels vots dels
membres assistents.

El vot del president determinara les igualtats,

S'admet que un membre del Consell Rector en representi un altre. Els acord
s’han d‘adoptar per majoria absoluta dels membres del Consell Rector presents
o representants.

El Consedl Rector pot tenir lloc mitjangant videoconferéncia o un altre mitja de
comunicacié. En qualsevol cas, ha de quedar garantida la identificacié de les
persones assistents, la continuitat de la comunicacic, /a possibilitat d'intervenir
en les deliberacions | 'emissié de vot. S’ha de garantir la seguretat | el secret
del vot, quan aquesta possibilitat se sol-liciti, especialment davant tercers que
no siguin membres del Consell Rector. Igualment, s'ha de poder acreditar de
forma fefaent P'emissié del vot i la recepcié del mateix per part de la
presidéncia de la reunié. A tots els efectes, s'entendra que la reunié ha tingut
Hoc al domicili de la persona que la presideix.

Article 35. Dissolucié i liquidacid.
56n causes de dissolucié de la cooperativa:
a) La finalitzacié de l'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.
b) La voluntat dels socis amb una majoria total.
¢) La reduccié del nombre de socis per sota del minim legalment necessari
per constituir la cooperativa, si es manté durant més d’1 any.
d) La reduccié del capital social per sota del minim legalment establert a la
flei o als estatuts, si es manté durant més d’1 any.
e) La fusid i l'escissié a qué fan referéncia efs articles del 90 al 99 de la Liei
de Cooperatives de Catalunya.
f) El concurs de creditors.
g) Qualsevol altra causa legalment establerta.

Disposicié Addicional Primera.

D’acord amb els principis cooperatius formulats per I"Alianca Cooperativa
Internacional, aquesta cooperativa fa seu el compromis de participacié
intercooperativa | de foment de la formacio.




Dispaosici} Addicional Segona.
En tots :/s aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d‘aplicar el que
disposa I3 Llel de Cooperatives de Catalunya.

Aixecada la sessio, l'acta va ser aprovada el 25 de novembre de 2021,

La secretaria Vist-i-plau

§7\, La presidenta

R

ES COPIA SIMPLE



